
Werkstation op Zuid
Onze gastvrouw Karin Hulzebos verteld vol enthousiasme en overgave wat 
het werkstation op Zuid precies is en welke functie het heeft: “Hier wordt 
gewerkt, door ambtenaren en werkzoekenden. Het is een idee vanuit 
Rotterdam Inclusief. Ons doel is om mensen vanuit de bijstand een baan te 
bieden of werk klaar te maken. Werk staat hier voorop. We helpen mensen in 
hun zelfredzaamheid, met als doel de uitkering zo snel mogelijk te kunnen 
stoppen.“

Wat levert dit de bedrijven op? Als je als werkgever meer dan 5 vacatures 
hebt, dan gaan we in overleg met elkaar hoe we werkzoekenden kunnen 
begeleiden door middel van een werkcoach (ook op de werkvloer. Er zijn 
verschillende subsidies en financiële voordelen voor werkgevers, maar er ligt 
ook een verantwoordelijkheid bij de werkgever om werkzoekenden en 
werknemers te begeleiden.

Het idee om een spreekuur voor de GWW/ Infra sector te organiseren wordt 
besproken. Ook het zichtbaar maken van Buitenwerk door middel van een 
banner hier op locatie. 

Karin doet een oproep aan iedereen om de vacatures te delen.
Tijdens de rondleiding op locatie zien we hoe mensen geholpen worden en 
wat er geboden wordt.

Kaderrichtlijn Water (KRW) 
Als laatste staat de Kaderrichtlijn Water (KRW) op de agenda. Maarten de Hoog van 
Gebiedsmanager is adviseur water en praat ons volledig bij!
Hij benadrukt de noodzaak tot omdenken. Er is een neerslag overschot, er zit een te 
hoog percentafe PFAS in ons water en de Stof 6PPD (in autobanden) is giftig voor o.a 
zalmsoorten.

Daarnaast hebben we een aantal klimaatuitdagingen:
Waterkwaliteit 
Verdroging
Hittestress 
Afname biodiversiteit
Piekbuien

Maarten ligt het beleid en de wetgeving toe. Er is een sturende aanpak, geen beleid. 
Daarnaast is er een convenant klimaatadaptief bouwen.

Hij laat zien hoe onze waterkwaliteit er momenteel voor staat en waar we volgens de 
Kaderrichtlijn Water (Europese afspraak) in 2027 aan moeten voldoen. Er is een verbod 
op achteruitgang, maar geen minimum gesteld. De lidstaten moeten volgens de 
richtlijn maatregelen opstellen. Vanuit waterschappen wordt nu vooral gekeken dat je 
vanuit de geest van waterkwaliteit handelt. KRW is opgenomen in de omgevingswet.

En nu?
Waterschappen kunnen niet toetsen en weten niet hoe ze moeten toetsen.
Bronmaatregelen: Voorkomen dat schadelijke stoffen in het milieu terecht komen
Systeemmaatregelen: Het verbeteren van robuustheid van ons watersysteem
Interne maatregelen: Maatregelen om direct verandering van de waterkwaliteit te 
bewerkstelligen

Het stappenplan ziet hij als volgt: 
Gegevens verzamelen -> Analyse -> Maatregelpakket -> Advisering -> Monitoring

Na deze interessante toelichting op Nederlands waterlandschap sluit Joris de middag 
af. We zien elkaar in het nieuwe jaar weer, hopelijk op de InfraTech!

Samenwerken
Na de opening van Joris neemt Mark van Zuylen het woord over. Hij laat de nieuwe 
templates van Buitenwerkt! (het “vaandeel” voor voorbeeldprojecten) zien en ook het 
bijbehorende afwegingskader. Hij doet samen met Ivo Sipman een oproep aan 
iedereen om na te denken over projecten die hiervoor in aanmerking komen. 
Gerard Murck ligt nog toe dat Buitenwerkt! in stuurgroep ook besproken is en dat het 
ideaal is als het afwegingskader in de uitvraag al meegenomen wordt.

Mens & Organisatie 
Peter Dekker laat de poster zien die gemaakt is voor het thema samenwerken. Deze 
poster geeft weer waar samenwerken om draait en wat dit inhoudt. De bedoeling is 
dat deze poster straks bij de projecten op de werkvloer komt te hangen en zichtbaar 
wordt. Er komt ook een poster voor de Bouwteams. Niet alleen voor het Stadse 
Werken contract, maar ook breder. Hiermee kunnen we samenwerken naar een hoger 
plan trekken. Actie Peter Dekker: poster delen met deelnemers en op InfraTech delen.

Procesoptimalisatie (Gerard & Dani)
Dan is het de beurt aan de pijler procesoptimalisatie. De sessie met directievoerders 
heeft niet plaatsgevonden, deze staat voor 2025 wel op de agenda.
Dani licht toe dat implementatie steeds belangrijker wordt. Het idee is om meerdere 
sessies te organiseren met directievoerders, dit om écht de dialoog op te starten. 

Infratech
Van 14 t/m 17 januari is de InfraTech. Hier hebben we het Buitenwerk Plein. 
Gerard van den Burger doet een oproep om de stand te bemannen namens 
Buitenwerk. Hij laat het stand ontwerp zien en licht het programma met het 
theater toe. Actie: programma InfraTech delen met deelnemers.

Op het werkstation op Zuid worden we welkom geheten door Joris van der Meer 
(namens Buitenwerk Rotterdam) en Karin Hulzebos (namens Werkstation op 
Zuid). We settelen ons in de kleine Kuip, zoals lachend wordt gezegd.
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Afsluiting
Na deze interessante toelichting op Nederlands waterlandschap sluit Joris 
de middag af. We zien elkaar in het nieuwe jaar weer, hopelijk op de 
InfraTech!.

Kennisontwikkeling & Toepassing
Ramon van der Pluijm geeft een presentatie over de circulaire houten parkbruggen in 
Rotterdam, zie plaatje hieronder:

Er is meer tijd en meer geld nodig (geld investeren om meer te meten). Het hout dat 
vrij komt moet gedroogd worden, niet alles is constructiehout. Dit is voorgelegd aan 
de beheerder, budgetten moeten nog aangevraagd worden. Dit komt voort uit een 
behoefte vanuit de stad.

Ook DuSpot wordt kort toegelicht en geëvalueerd. Het is nog te complex om mee te 
werken. Vooralsnog wordt het vooral in Stadse Werken gebruikt.
Een paar aannemers gebruiken DuSpot al.Er moet volume zijn om het succesvol te 
maken. De applicatie om bestek te uploaden werkt niet.
Het hoofddoel is om circulariteit op gang te krijgen. Ondanks dat DuSpot wellicht niet 
gebruikt wordt is er toch een mindset veranderd om meer circulair te werken.

Er zijn wat zero emissie initiatieven vanuit Stedin voor stroomvoorziening op 
projecten, in Q1 2025 wordt de stand van zaken bepaald.

Op 12 februari 2025 is er een vervolgbijeenkomst ZE Mobiele werktuigen. Deze vindt 
plaats in de Fruitvis Rotterdam.


